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Toute absence pour convenance personnelle doit faire l’objet d’une demande écrite au Directeur à l'Inspection 
Départementale de l'Education Nationale, sous couvert de la directrice de l’école. 
 
Les seuls motifs réputés légitimes sont les suivants : maladie de l’enfant, maladie transmissible ou contagieuse d’un 
membre de la famille, réunion solennelle de famille, empêchement résultant de la difficulté accidentelle des 
communications, absence temporaire des personnes responsables lorsque les enfants les suivent. Les autres motifs 
sont appréciés par le directeur académique. 
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Un plan de prévention du harcèlement à destination des écoles, collèges et lycées est généralisé à tout le territoire 
national. C’est le programme pHARe. 
Qu’est-ce que le harcèlement ? 
Le harcèlement scolaire est une violence répétée, pouvant être verbale, physique ou psychologique. Toutefois, la 
plupart du temps, à l’école, le terme d’intimidation est plus approprié que le terme de harcèlement. 
Afin de prévenir ces situations, la Méthode de la Préoccupation Partagée (MPP) est mise en place. Il s’agit d’un 
protocole national bien défini, suivi par l’école. 
 
 
 
 



Qu’est-ce la MPP ? 
C’est une méthode non blamante basée sur la résolution pacifique des conflits (pas de sanctions). Elle fait appel à 
la bienveillance et à l’empathie de chacun des protagonistes (adultes et enfants). Elle doit être l’affaire de toute la 
communauté éducative. Elle est basée sur un protocole bien défini. Cette méthode permet d’instaurer un climat 
scolaire bénéfique aux apprentissages : elle permet de faire cesser les brimades et d’améliorer les relations entre 
les élèves. Elle se base sur une éthique : souci de l’autre, confidentialité, discrétion, tact, délicatesse, respect et 
confiance. 
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Les écoles rattachées au collège Frison Roche vont bénéficier d’un Contrat Local d’Accompagnement. 
C’est un contrat de 3 ans signé par le recteur qui engage un territoire éducatif prioritaire. Il a été proposé à notre 
territoire car il est fragilisé par sa situations géographique. Par ailleurs, le niveau social est plutôt bas et pourtant 
nos élèves sont souvent en réussite. 
Les communes, les associations locales et d’autres partenaires pourront prendre part à ce contrat. 
Celui qui va être mis en place pour nos écoles a pour objectif de développer l'ambition scolaire et la mobilité des 
jeunes des zones rurales et éloignées. Il va aboutir à la dotation de moyens supplémentaires (humains, 
financiers et matériels) en s’appuyant sur un projet commun évaluable. 
Les directeurs des école concernées ont été réunis pour faire part des besoins recueillis au sein de chaque école. 
Il faut, à présent, que soit rédigé un document commun à toutes ces écoles. 
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